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INSTRUKCJA UZYTKOWNIKA

Witamy w narzedziv do samooceny KeyStart2Work!

Jeste§ na Stronie gtdwnej. Aby skorzystac z

narzedzia, wykonaj 3 podane kroki, zgodnie z — =
ponizszymi instrukcjami. 8 — |'E]§]

I
|
KROK 1: Zarejestruj sie |

Aby uzyskac dostep do narzedzia kliknij tutqj 8+ i zarejestruj sie, podajgc swoje
imie, email i hasto. - l

Wré¢ do strony gtéwnej, aby przejs¢ do nastepnego kroku.

KROK 2: OCEN POSIADANE KOMPETENCJE KLUCZOWE

Kliknij tutqj, aby przejs¢ do czesci, w ktérej odbywa sie ocena kompetencii.
"% SECTION 1: LAUNCH YOUR CAREER
Jestes teraz tutaq:

—ff ‘ SECTION 2: BOOST YOUR CAREER

%9 2 . SECTION 3: PRACTICE IN REAL LIFE

Musisz odpowiedzie¢ na wszystkie pytania w ramach kazdej z 3 sekcji, aby uzyskac [
swoje wyniki (12 scenariuszy w kazdej sekcji, 36 w sumie). |

Przejdz do ,Sekcji 1" i w kazdym scenariuszu wybierz najbardziej pasujgcg
odpowiedz. Nie ma dobrych - ztych odpowiedzi, joko ze narzedzie oszacowuije

poziom kompetencji w odniesieniu do kazdej z kompetencji przekrojowych w |
wymiarze postaw/zachowan. Z kazdym razem mozesz wybrac tylko jedng (1) z

trzech (3) odpowiedzi.

Kliknij przycisk ,,Zatwierdz odpowiedz”, aby zapisa¢ swojg odpowiedz i przejdz dalej. |
Na tym etapie nie mozesz zmieni¢ odpowiedzi, po tym jak zostata zatwierdzona. 1

Jeldli chcesz wyjs¢ z narzedzia bez utraty swojej pracy, najpierw kliknij przycisk
~Latwierdz odpowiedz” i zaraz po tym ,Zapisz i wyjdz", aby zapisa¢ wszystkie
odpowiedzi zatwierdzone do tej pory i kontynuowaé pdzniej. Kiedy wrdcisz do
narzedzia, przejdz do sekcji, ktérej nie ukonczytes, aby system automatycznie
przenidst Cie do miejsca, w ktérym skonczyte$ (chyba ze zrobite$ wszystko w tej
sekciji). Nie zapomnij wrécic i dokonczy< pracy.
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Jak tylko udzielisz wszystkich odpowiedzi w Sekcji 1, system automatycznie poda Ci
link do Sekcji 2 itd. Pamietaj, ze musisz ukonczy¢ wszystkie 3 sekcje, aby uzyskac
kohcowe wyniki.

Po ukonczeniu Sekcji 3 system automatycznie poda Ci link do sfrony z wynikami
»Poznaj swoje wyniki”. Mozesz tez przejs¢ do strony gtéownej i klikng¢ przycisk ,,Poznagj
swoje wyniki”.

KROK 3: Poznaj swoje wyniki
Kliknij tutaj

l
|
, aby przej$¢ do strony z wynikami. l

L a— YOUR RESULTS
s I
|||| Radar Chart
g Summary Table I
7 .

JeSTeS fUTGJ . B Full descriptions for all skills and levels [@ Further readings to learn more & Reassess your TCs to improve your results [
YOUR PROFILE I
sl TIME MANAGEMENT & ORGANIZATION - HIGH PROFILE
You are a good time and organization manager because you know how to plan and organize your time between specific activities. Good time management enables you
towork smarter - not harder - so that you get more done in less time, even when time is tight and pressures are high.

Ll FLEXIBILITY & ADAPTABILITY - HIGH PROFILE

‘You are highly adaptable and it may be, more highly valued at work than those who are highly skilled but less willing to adapt, flex, and change. You serve specific needs
of the people you manage, this demonstrates that you care for others - trying more to cope with them than expecting them to conform to your preferred way of doing
things.

Przejdz do sekcji ,Twéj profil”, aby przeczytaé opis Twojego profilu dla kazdej z
kompetencji, opartego na odpowiedziach udzielonych we wszystkich 36
scenariuszach w ramach KROKU 2 (w sumie 12 kompetencji przekrojowych):

YOUR PROFILE
Ls TIME MANAGEMENT & ORGANIZATION - HIGH PROFILE

You are agood time and organization manager because you know how to plan and organize your time between specific activities. Good time management enables you
towork smarter - not harder - so that you get more done in less time, even when time is tight and pressures are high.

You are highly adaptable and it may be, more highly valued at work than those who are highly skilled but less willing to adapt, flex, and change. You serve specific needs
of the people you manage, this demonstrates that you care for others - trying more to cope with them than expecting them to conform to your preferred way of doing

Lalsl FLEXIBILITY & ADAPTABILITY - HIGH PROFILE l

[sfsl DECISION-MAKING - HIGH PROFILE

Excellent! You're well on your way to becoming a good “collector”! You put a lot of effort in searching and applying information. When you have to take a decision or
make a choice you usually integrate, synthesize, and apply information from multiple sources. In order to collect only valid and sound information you determine
procedures for maintaining and evaluating information. You make an effort to think in terms of generalized models rather than concrete details to have an idea of the
big picture. To do that you move beyond concrete analysis of factual information to develop abstract, conceptual understanding of the meaning of an array of
information. To further improve your style you could try to integrate diverse themes and lines of reasoning to create new insights, levels of understanding or
knowledge.

od 0 do 300) dla wszystkich 12 kompetencji ocenionych w poprzednim kroku:

|I|I Radar Chart

Kliknij przycisk ,,Wykres radarowy”, aby uzyska¢ petny oglad twojego wyniku (na skali l

TIME MANAGEMENT AND ORGANIZATION
g
FLEXIBILITY AND ADAPTABILITY =7,

LEARNING ORIENTATION

INTERCULTURAL SKILLS AND GLOBAL AWARENESS

PROBLEM-SOLVING

NEGOTIATION SKILLS

EMPATHY

5 ) ‘ - ‘
This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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Kliknij przycisk ,Tabela podsumowujgca”, aby zobaczy¢ podsumowanie Twoich
wynikdw w formie tabeli zawierajgcej zardbwno Twoje wyniki (na skali od 0 do 100),
jak rowniez poziom (niski —=Sredni — wysoki) dla kazdej z 12 kompetencji ocenianych w
poprzednim kroku:

g Summary Table

# Name Total Score I
1 TIME MANAGEMENT AND ORGANIZATION 300 - High Level J
2. FLEXIBILITY AND ADAPTABILITY 300 - High Level

3, DECISION-MAKING 300 - High Level

4. INFORMATION COLLECTION AND PROCESSING 300 - High Level l
5. TEAMWORK ORIENTATION 300 - High Level

6. NEGOTIATION SKILLS 200 - Medium Level

7. EMPATHY 300 - High Level |
8. LEADERSHIP 250 - High Level

9. CRITICAL, STRATEGIC AND INNOVATIVE THINKING 300 - High Level

10. PROBLEM-SOLVING 155 - Medium Level l
11. INTERCULTURAL SKILLS AND GLOBAL AWARENESS 300 - High Level

12 LEARNING ORIENTATION 250 - High Level

Kliknij ponizsze przyciski: l

& Full descriptions for all skills and levels [2i Further readings to learn more 2 Reassess your TCs to improve your results ‘

aby: l

— poznacé petne opisy wszystkich poziomdw (niski-Sredni-wysoki) wszystkich 12
kompetencji (plik PDF do pobrania i druku)

— poszerz swoje horyzonty w odniesieniu do 12 ocenianych kompetencji dzieki

bogatym materiatom zrodtowym, zalecanym do dalszej lektury, oraz stynnym
cytatom (plik PDF do pobrania i druku)

— wykonaj ponownie testy, czy to w ramach jednej sekcji, czy tez wszystkich 3, :
aby poprawi¢ swoje wyniki; mozesz to zrobiC po uptywie co najmniej 24
godzin od chwili, kiedy po raz ostatni ukonczyte$ ktérqs z sekcji lub tez l
wszystkie 3. I

Kliknij przycisk = , aby pobrac i/lub wydrukowaé swaéj profil i inne dokumenty z I
wynikami (wykres radarowy, tabele podsumowujgcq), ktére sg otwarte w momencie
drukowania.

Zalecane jest drukowanie w orientacji poziomej, jako optymalnej do czytania.

Dziekujemy za skorzystanie z narzedzia do samooceny KeyStart2Work!




